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1. Общие положения
0. Настоящее положение «Об аттестации педагогических работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 18 с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям» (далее – Положение) регулирует порядок аттестации педагогических работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 18 (далее ДОУ) с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям  на основе оценки их профессиональной деятельности.
0. Положение разработано в соответствии с:
0. Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (далее – ТК РФ).
0. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
0. Приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
0. Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (Утверждены Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014года №276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
0. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится аттестационной комиссией ДОУ в обязательном порядке один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой и высшей) на основе оценки их профессиональной деятельности.
0. Аттестация проводится в период с 1 октября текущего года по 31 мая последующего года .
0. Основными принципами проведения аттестации педагогических работников являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
0. Аттестации не подлежат:
4. Педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет.
4. Беременные женщины. 
4. Женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам.
4. Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
4. Отсутствующие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
4. Педагогические работники, имеющие квалификационные категории.
0. Аттестация педагогических работников указанных в подпунктах 1.5.3, 1.5.4 настоящего Положения возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
0. Основанием для проведения аттестации является представление заведующего  ДОУ или заместителя заведующего по воспитательной и методической работе (далее – заместитель заведующего по ВМР), направленное в аттестационную комиссию за 2 месяца по утвержденной форме (Приложение № 1 к настоящему Положению) или по заявлению работника ранее установленного настоящим Положением срока аттестации (Приложение № 2 к настоящему Положению)
0. В представлении дается мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности  по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

1. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы

1. В состав аттестационной комиссии входят заведующий ДОУ, заместитель заведующего по ВМР ДОУ и педагоги ДОУ преимущественно первой и высшей квалификационной категории, а также в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации ДОУ, с целью исключения возможности конфликта интересов, который может повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
1. Члены аттестационной комиссии ДОУ избираются в начале учебного года решением Педагогического совета работников.
1. Срок действия полномочий членов аттестационной комиссии составляет один учебный год (с 1 сентября текущего года по 31 мая последующего года).
1. На первом заседании аттестационной комиссии из членов аттестационной комиссии избираются: Председатель аттестационной комиссии, заместитель председателя аттестационной комиссии, секретарь аттестационной комиссии.
1. Состав аттестационной комиссии утверждается Приказом заведующего ДОУ.
1. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет Председатель (во время отсутствия председателя его обязанности исполняет заместитель председателя).
1. Заведующий ДОУ в начале учебного года представляет аттестационной комиссии список педагогических работников, которые в течение периода определенным п. 1.4. настоящего Положения обязаны пройти аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
1. Аттестационная комиссия составляет график проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности по форме (Приложение № 3 к настоящему Положению), который утверждается приказом заведующего ДОУ и доводится до сведения аттестуемых педагогических работников под подпись не менее чем за 30 дней до дня проведения аттестации по графику.
1. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов и представитель выборного органа первичной профсоюзной организации ДОУ.
1. Заведующий знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за периоды с даты предыдущей аттестации (при первичной с даты поступления на работу).
1. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается заведующим и лицами (не менее двух) в присутствии которых составлен акт.
1. Аттестационная комиссия знакомится с представлением заведующего ДОУ на аттестуемого педагогического работника, другими документами (грамотами, дипломами, сертификатами, творческими проектами и другое), в случае, если аттестуемый решил их предоставить и имеющими значение для обеспечения объективной оценки профессиональной деятельности педагогического работника в день заседания аттестационной комиссии. 
1. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участием педагогического работника. Решение аттестационной комиссией принимается, открытым голосованием большинством голосов, присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
1. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии  по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем заведующий знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
1. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссии проводит заседание в его отсутствие.
1. Решение аттестационной комиссии доводится до аттестуемого педагогического работника в день аттестации.
1. По результатам аттестации комиссия принимает одно из решений:
1. Соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
1. Не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
0. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации).
0. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
0. Педагогические работники вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам в ДОУ и в судебном порядке. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора регулируется гл. 60 ТК РФ и иными федеральными законами. Порядок рассмотрения дел по трудовому спору в суде определяется также гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
0. Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права (ст. 392 ТК РФ).
0. В отношении педагогического работника, не повышавшего по каким-либо причинам свою квалификацию, в случае признания по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности, аттестационная комиссия может вынести  рекомендацию о прохождении повышения квалификации.
0. Результат аттестации педагогический работник вправе обжаловать в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

1. Оформление документации при аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

1. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в аттестации, который храниться с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самим педагогическим работником, характеризующим его профессиональную деятельность (в случае их наличия) у работодателя..
1.  На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии ДОУ составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии), наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии ,результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении. Заведующий знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника
1. По завершении аттестации на каждого аттестуемого педагогического работника секретарь аттестационной комиссии формирует пакет документов, состоящий из представления заведующего, и выписки из протокола заседания аттестационной комиссии, приказа о результатах аттестации педагогического работника.
1. Сформированный пакет документов хранится в архиве ДОУ до момента следующей аттестации.
1. Второй экземпляр аттестационного листа и выписка из приказа о результатах аттестации хранятся в личном деле педагогического работника.
1. Результаты аттестации педагогических работников, проводимой с целью подтверждения их соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку не вносятся.
1. Сведения об аттестации, проводимой  с целью подтверждения соответствия педагогического работника,  занимаемой должности,  вносят в раздел IV «Аттестация» личной карточки работника (форма № Т-2, утв. постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»).
1. Заведующий ДОУ и члены аттестационной комиссии обеспечивают защиту  персональных данных педагогических работников, содержащихся в документах о прохождении аттестации, в установленном порядке. 
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